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anessa Rosatti ist eine
von {iber zwolf Millionen
Menschen in Sao Pau-
lo. Welche Ausmafie die
Megacity hat, muss die
Auszubildende zur Spe-
ditionskauffrau  taglich
im Wortsinn ,erfahren®:
Die 19-Jdhrige nimmt um 7 Uhr den Bus, ist um
8 Uhr im Biiro, arbeitet bis 17 Uhr. Dann fahrt
sie eine Stunde zur Uni, um bis 23 Uhr zu stu-
dieren - zusitzlich zur Ausbildung. Anschlie-
end benotigt sie eine Stunde bis nach Hause.
Doch die Nachwuchsspediteurin lisst sich von
langen Busfahrten im dichten Verkehr durch
Héauserschluchten nicht abschrecken. ,Ich ver-
suche einen Bachelor-Abschluss in Betriebs-
wirtschaftslehre zu machen, damit habe ich im —
zweiten Lehrjahr angefangen®, sagt sie in flie- >
flendem Deutsch. Hendrik Wolken, Lan-
desleiter Brasilien bei ihrem Ausbil-
dungsbetrieb, der Projektspedition
Deugro, beeindruckt ,dieser starke
Drive, was aus seinem Leben zu
machen”. Der Projektlogistiker
mit Hauptsitz in Hanau bildet seit
14 Jahren in Sdo Paulo Spediti-
onskaufleute nach dem deutschen
dualen System mit Hilfe der Berufsschule am
Colégio Humboldt aus. Dort hat Vanessa Rosat-
ti auch bereits ihr deutsches Abitur gemacht.
Wolken hat selbst Schifffahrtskaufmann in Bre-
men gelernt und zieht vor brasilianischen Azu-
bis den Hut: ,Das ist eine Motivation, die in Bra-
silien fiir viele Menschen zum Alltag gehort.”

DUALE AUSBILDUNG IM AUSLAND
Das Colégio Humboldt liegt auf einem Cam- T
pus im Stadtteil Interlagos, weit weg vom FA

rastlosen Zentrum der Wirtschaftsmetropo- L AND
le. Die verstreuten Gebiude verstecken sich DEU I S

teils unter iippigen Tropenbdumen, es gibt uchs in Brasilien
auch Palmen und Orchideen. Hier befindet iziert Sped'\t'\OnSﬂaC\’\W +irn Rahrmen
sich das grofite duale Berufsbildungsinsti- Deugro qua\\ 'z  dem Co\égio Humbo\d \

tut aufierhalb Deutschlands. Seit 1982 bietet seit 14 Jahren mi

die dortige Deutsche Schule mit dem Deut- einer dualen AUSb‘\dung
schen Industrie- und Handelskammertag,

der Deutsch-Brasilianischen Industrie- und

Handelskammer AHK sowie dem Deutschen VON KER
Generalkonsulat kaufminnische Berufsaus-

bildungen an. 1.854 Kaufleute fiir Spedition

und Logistikdienstleistung, Industrie sowie
Digitalisierungsmanagement haben bislang

den AHK-Abschluss erlangt, derzeit sind 50

junge Menschen bei ,,Dual“ eingeschrieben.
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Marc Philipp unterrichtet am Logistikzweig.
Der Speditionskaufmann und Wirtschaftspa-
dagoge wechselte aus Offenbach. Thm fillt auf,
dass junge Leute in Brasilien oft mehr arbeiten
als in seiner Heimat: ,Viele Auszubildende stu-
dieren nebenbei“. Das organisieren sie wie Va-
nessa Rosatti eigeninitiativ, das in Deutschland
beliebte duale Studium gibt es in Brasilien nicht.

ANGEPASSTER LEHRPLAN

Auch die duale Ausbildung stimmt nicht eins
zu eins tiberein, obwohl die Humboldt-Schule
dem Lehrplan von Baden-Wiirttemberg folgt.
In Brasilien dauert die Ausbildung nur 2 Jah-
re, in Deutschland regulir 3, auf 2,5 Jahre
kann unter bestimmten Bedingungen verkiirzt
werden. Fiir Brasilien aufgrund der im Ver-
héltnis zu Deutschland unterschiedlichen In-
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frastruktur weniger relevante Themen wie den
Schienengiiterverkehr nimmt Marc Philipp
daher ,,nicht ganz so ausfiihrlich durch. Im
wichtigen Lernfeld StraRenverkehr und Lkw
findet es der Berufsschullehrer aufgrund sehr
unterschiedlicher Bedingungen in beiden Staa-
ten ,,manchmal schwierig, den Stoff nach deut-
schem Recht zu vermitteln“. Zwar ist Sdo Pau-
lo grofdter deutscher Wirtschaftsstandort im
Ausland, rund 1.300 deutsche Unternehmen
gibt es in Brasilien. Aber dort gelten weder das
deutsche Handelsgesetzbuch noch die Allge-
meinen Deutschen Spediteurbedingungen, die
im deutschen Lehrplan unterrichtet werden.
Ein weiterer grof3er Unterschied besteht da-
rin, dass brasilianische Azubis ausschliefilich
abwechselnd je sechs Wochen in der Berufs-
schule lernen und im Ausbildungsbetrieb ar-

Vanessa Rosatti hat bereits
an der Deutschen Schule in
Brasilien ihr Abitur geracht.
Nach ihrer Ausbildung kann
Sie sich vorstellen, ein paar
Jahre in Deutschland zu
arbeiten.

29

Viele Auszubil-
dende studieren
nebenbei.

Marc Philipp, Lehrer an der
Berufsschule in Brasilien
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Prozent und mehr der Trans-
porte in Brasilien rollen tber
die Stralen. Doch diese sind
zum Teil in einem schlechten
Zustand. Das Land plant um-
fangreiche Investitionen in
seine gesamte Infrastruktur.

Quelle: GTAI

(vlnr) Jan Detmering, Marc
Philipp, Vanessa Rosatti

und Hendrik Wolken stehen
begeistert hinter dem dualen
Ausbildungsprogramm am
Colégio Humboldt, das nicht
in den Hauserschluchten Sdo
Paulos, sondern im Grtinen
liegt.

rechts: Colégio Humboldt
und die Innenstadt von Sdo
Paulo
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beiten. In Deutschland gibt es dagegen neben
dem Blockunterricht auch die Moglichkeit,
wochentlich an zwei Tagen die Berufsschule
zu besuchen und drei Tage im Betrieb zu ar-
beiten. Dieses Modell funktioniert in Sdo Pau-
lo nicht, weil Azubis aus Curitiba oder Rio de
Janeiro eine iiber 400 Kilometer lange Anreise
haben.

EMPFEHLUNG DURCH DIE SCHULE

In Deutschland bildet Deugro permanent etwa
zehn Nachwuchskrifte an vier Standorten aus.
,Freie Plitze schreiben wir iiber Stellenportale
und unsere eigene Karriere-Website aus. Wir
machen auch Werbung an Schulen“, sagt Anna
Marieke Stravs-Voigt, die in der Personalabtei-
lung in Hanau junge Talente koordiniert. In
Brasilien nimmt das Colégio Humboldt Partner-
unternehmen wie C.H. Robinson, CMA CGM/
Mercosul Line, DB Schenker, Deugro, DHL, Le-
schaco oder Maersk die Akquise von kiinftigen
Fachkriften ab. Jan Detmering, Leiter des Be-
rufsbildungszentrums der Deutschen Schule,
stellt jedes Jahr ,.einen Pool von fihigen Perso-
nen zusammen, die eine Ausbildung machen
konnten“. Zuletzt waren es 66 Personen, auf
die Deugros Personalabteilung direkt zugrei-
fen konnte. Zum Vorstellungsgesprich wurden
Wolken zufolge zehn Leute eingeladen: ,,Wir
haben uns dann fiir zwei entschieden.“ Im Jahr
zuvor gehorte Vanessa Rosatti zu den beiden
Ausgewdhlten. Vier Azubis sind aktuell insge-
samt in Brasilien titig.

,»Ich wusste vorher nichts von Logistik“, sagt
Vanessa. Deshalb sei es fiir sie sehr wichtig,
dass sie im Ausbildungsbetrieb viel Unterstiit-
zung bekomme, auch von mehreren ,Dual“-

Absolventen. Bei dem Projektlogistiker liegt der
Schwerpunkt in Sdo Paulo auf Seefracht, aber
die Uberfliegerin lernt in der Ausbildung auch
die Luftfrachtabteilung in Rio de Janeiro ken-
nen. AufSerdem reist sie in diesem Sommer mit
ihrer Berufsschulklasse fiir vier Wochen nach
Deutschland, nimmt an einem Besichtigungs-
programm teil und arbeitet zwei Wochen bei
Deugro in Bremen und Hamburg .

Ebenfalls in diesem Sommer macht Ben
Schrick, der Speditionskaufmann in Hamburg
lernt, ein fiinfwdchiges Praktikum bei Deugro
in S4o Paulo und Rio de Janeiro im Rahmen ei-
nes Programms seiner Berufsschule.

Im Hamburger Biiro steht seit November
2023 auch der Schreibtisch von Pedro Okaza-
ki, der {iber einen Speditionsabschluss und die
Fachhochschulreife von der Humboldt-Schule
sowie 6,5 Jahre Berufserfahrung in seinem
Heimatland Brasilien verfiigt. Néichstes Jahr
will er sein duales Studium fiir Angewandte
Informatik an der Hochschule fiir Angewand-
te Wissenschaften Hamburg mit einem Bache-
lor abschlieflen, danach zunichst weiter in
Deutschland bleiben. Die duale Ausbildung in
Sio Paulo habe ihn ,sehr gut vorbereitet*, vor
allem ,,der klare Fokus auf praxisorientiertes
Wissen“. Laut Jan Detmering gehen jedes Jahr
Lungefahr 30 bis 40 Prozent unserer Absolven-
ten nach Deutschland”.

Vanessa Rosatti kann sich ebenfalls vorstel-
len, hier ,vielleicht ein paar Jahre“ zu arbeiten.
Aber auf Dauer mochte sie ,lieber in Brasilien
leben“, trotz Staus und Hiuserschluchten. m

Kerstin Kloss ist freie Fachjournalistin mit Sitz in
Hamburg.

Vorteile einer dualen Ausbildung

Eine duale Berufsausbildung ist eine betriebliche
Ausbildung, die Praxis und Theorie verbindet. Rund
zwei Drittel der Zeit verbringt man im Ausbildungs-
betrieb, der auch fur Anstellung und Bezahlung
verantwortlich ist. Man ist direkt in die Arbeitspro-
zesse eingebunden.

Erganzend wird eine Berufsschule besucht. Ziel ist
ein umfassender Kenntnisstand im Beruf, der weit
Uber das Anlernen hinausgeht - und oft auch Uber
die Aufgaben im Ausbildungsbetrieb. Dafur sorgt
das in der Berufsschule vermittelte berufsspezi-
fische und allgemeine Wissen.

Mehr Informationen unter www.die-duale.de
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